
 

 

Ledenreglement Vereniging ZZP Nederland  

Dit ledenreglement beschrijft de rechten en plichten van de leden en is gebaseerd op de statuten van 

Vereniging ZZP Nederland, hierna “de vereniging”. 

1. Aanmelding en inschrijving 

1.1. Personen, die voldoen aan het statutaire ledenprofiel, kunnen zich aanmelden als lid van 

de vereniging, middels het aanmeldingsformulier. 

1.2. Aanmelding betreft zowel het lidmaatschap als het daaraan verbonden abonnement 

dienstverlening. De leden van de vereniging zijn dus tevens abonnee van ZZP Nederland 

voor dienstverlening ten behoeve van zelfstandige ondernemers. 

1.3. Na goedkeuring door het bestuur worden leden geregistreerd in de ledenadministratie 

onder een van de beroepsgroepen, vermeld in bijlage 1 onderaan dit reglement. 

1.4. Het lidmaatschap vangt aan na opname in de ledenadministratie en contributiebetaling. 

 

2. Contributie 

2.1. De hoogte van de contributie wordt vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering. 

Wijzigingen en aanpassingen van de contributie geschieden in overleg met en door de 

Ledenraad (ALV, zie art 4). 

2.2. De contributie is bestemd voor de uitvoering van collectieve belangenbehartiging van 

zelfstandige ondernemers volgens de statutaire doelstellingen van de vereniging. 

2.3. De contributie wordt gelijktijdig geïnd met het abonnementsgeld, dat recht geeft op 

individuele dienstverlening voor zelfstandige ondernemers van ZZP Nederland. 

 

3. Lidmaatschap vereniging inclusief basisabonnement dienstverlening ZZP Nederland 

3.1. Rechten van lid-abonnees, inzake belangenbehartiging. 

 Collectieve belangenbehartiging door invloed op wet- en regelgeving met betrekking tot 

alle aspecten van ondernemerschap. De vereniging onderhoudt daartoe rechtstreeks 

contact met politiek, overheidsinstellingen en andere maatschappelijke organisaties. 

 De vereniging is tevens bestuurslid van de Vereniging Zelfstandigen Nederland, die als 

koepelorganisatie de leden vertegenwoordigt in de Sociaal Economische Raad (SER). De 

SER is het hoogste adviesorgaan van de overheid. 

 Democratisch recht op inspraak en advies aangaande de beleidsvorming en 

standpuntbepaling, binnen de doelstellingen van de vereniging, via de Ledenraad. 

 

3.2. Rechten van lid-abonnees, inzake dienstverlening. 

 Het basisabonnement dienstverlening geeft leden rechtstreekse toegang tot de 

individuele dienstverlening voor zelfstandige ondernemers van ZZP Nederland. 

 Deze dienstverlening wordt uitgevoerd op basis van een samenwerkingsovereenkomst 

tussen de vereniging en ZZP Nederland, ten gunste van de lid-abonnees. 



 Lid-abonnees ontvangen deskundige en betrouwbare Informatie over wet- en 

regelgeving met betrekking tot zelfstandig ondernemerschap. 

 De dienstverlening heeft betrekking op alle aspecten van het ondernemerschap en is in 

lijn met het beleid van de vereniging. 

 De inhoud van het basisabonnement en de algemene voorwaarden worden verstrekt 

door ZZP Nederland. 

 ZZP Nederland biedt lid-abonnees de mogelijkheid om aanvullend op het 

basisabonnement te kiezen voor een Abonnement Plus of Premium 

 

4. De Ledenraad 

4.1. De Ledenraad is het hoogste orgaan van de vereniging en vertegenwoordigt de leden 

tegenover het bestuur in de bewaking van hun rechten, zoals vermeld in art 3. 

4.2.  De Ledenraad bestaat uit afgevaardigden, die door de leden van hun beroepsgroep zijn 

verkozen en door het bestuur zijn benoemd voor een periode van 4 jaar met 

mogelijkheid van herbenoeming. Per beroepsgroep wordt een afgevaardigde gekozen. 

4.3. De Ledenraad bewaakt het functioneren van de vereniging als belangenorganisatie 

volgens de in de statuten genoemde doelstellingen. 

4.4.  De Ledenraad heeft een adviserende bevoegdheid in de beleidsvorming en 

standpuntbepaling van de vereniging. 

4.5. Het bestuur voorziet de Ledenraad van de juiste informatie om de genoemde taken en 

bevoegdheden ten uitvoer te brengen. 

4.6. Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af aan de Ledenraad aangaande het financieel 

beleid tijdens de ALV, waarbij de Ledenraad optreedt namens de leden. 

4.7. Het bestuur organiseert de verkiezingen voor de Ledenraad volgens de procedure die is 

vermeld in het Reglement Ledenraad. 

4.8. De Ledenraad vergadert minimaal twee keer per jaar. De vergaderingen worden 

voorgezeten door de bestuursvoorzitter.  

4.9. Van iedere vergadering wordt verslag gemaakt door een ambtelijk secretaris. Dit verslag 

is na vaststelling door de Ledenraad beschikbaar voor leden, die daarom verzoeken. 

4.10. Afgevaardigden kunnen het bestuur verzoeken een (digitale) raadpleging te 

organiseren onder de leden van hun beroepsgroep over beroepseigen onderwerpen. 

 

5. Duur lidmaatschap, opzegging, royement 

5.1. Het lidmaatschap (incl. basisabonnement) geldt telkens voor een jaar en wordt daarna 

automatisch met een jaar verlengd. 

5.2. Lid-abonnees kunnen het lidmaatschap en het daaraan verbonden basisabonnement 

opzeggen uiterlijk een maand voordat het nieuwe lidmaatschapsjaar aanvangt, door 

gebruik te maken van het opzeggingsformulier (website). 

5.3. Het is niet mogelijk om enkel het lidmaatschap van Vereniging ZZP Nederland of het 

abonnement ZZP Nederland bv op te zeggen. Bij opzegging wordt men uitgeschreven bij 

de vereniging en eindigt tevens het abonnement op de diensten van ZZP Nederland bv. 

5.4. Het bestuur kan een lid royeren als een lid handelt in strijd met de statuten en tevens 

indien een lid het imago van de vereniging beschadigt. 

  



Bijlage 1: 

Beroepsgroepen ledenadministratie vereniging 

1.       L&V (land- en tuinbouw, incl hoveniers, visserij en visverwerking) 

2.       Bouw en Techniek (bijvoorbeeld: architecten, bouwadvies, (af)bouw, wegenbouw, onderhoud) 

3.       Handel (detailhandel en groothandel, ook handel makelaars) 

4.       Transport/vervoer (goederen en personen) 

5.       Communicatie en ICT (ook reclame, drukken, websites, etc) 

6.       Zakelijke dienstverlening (financieel advies, boekhouders, etc) 

7.       Training, opleiding en advies 

8.       Kunst en cultuur (incl foto, video, etc) 

9.       Sport en recreatie 

10.   Zorg, welzijn, uiterlijke verzorging in brede zin, bv kappers, pedicures) 

11.  Dienstverlenende beroepen en ambachten 

12.   Horeca, Toerisme en Evenementen 

13. Overig 

 

 


