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Taken en bevoegdheden

1.1.De ledenraad vertegenwoordigt de leden tegenover het bestuur in de bewaking van hun
rechten en plichten, zoals vermeld in het Ledenreglement.

1.2.De ledenraad bewaakt het functioneren van de vereniging als belangenorganisatie
volgens de in de statuten genoemde doelstellingen.

1.3.De ledenraad heeft een adviserende rol in de beleidsvorming en standpuntbepaling van
de vereniging.

1.4.De ledenraad vertegenwoordigt de leden tijdens de ALV, waarin het bestuur
verantwoording aflegt aangaande het beleid.

2. Samenstelling

2.1.De ledenraad bestaat uit afgevaardigden, die door de leden van hun beroepsgroep zijn
verkozen en door het bestuur zijn benoemd.

2.2.Het aantal afgevaardigden is gelijk aan het aantal binnen de vereniging geregistreerde
beroepsgroepen. Het bestuur kan besluiten aan relatief grote beroepsgroepen een
tweede afgevaardigde toe te kennen.

2.3.Tijdens de verkiezing van afgevaardigden wordt tevens een plaatsvervanger per
beroepsgroep verkozen en benoemd.

3. Het profiel van afgevaardigden

3.1.1s lid van de vereniging, ingeschreven onder de genoemde beroepsgroep.

3.2.0nderschrijft de statutaire doelstellingen van de vereniging als belangenorganisatie voor
zelfstandige ondernemers.

3.3. Heeft oog voor de bestuurlijke verhoudingen binnen de vereniging en de positie van de
ledenraad daarin.

3.4.1s op de hoogte van de taken en bevoegdheden van de ledenraad en respecteert het
betreffende reglement ledenraad.

3.5.Levert een positieve bijdrage aan het democratisch functioneren van de vereniging.

3.6. Heeft kennis en inzicht in de kenmerken van de beroepsgroep en de omstandigheden
van de leden van de beroepsgroep als ondernemer.

3.7. Heeft affiniteit met ondernemerschap in het algemeen en oog voor de specifieke
belangen van de beroepsgroep.

3.8.Functioneert als afgevaardigde in de ledenraad en wordt door de leden van de
beroepsgroep ook als zodanig geaccepteerd.

3.9.Neemt actief deel aan de beleidsvorming in het algemeen belang van zelfstandigen en in
het bijzonder in het belang van de beroepsgroep.

3.10 Is bereid zich actief in te zetten voor de vereniging op vrijwillige basis, met de daarbij
behorende verantwoordelijkheden.

4. Verkiezing en benoeming afgevaardigden



4.1.Het bestuur is verantwoordelijk voor de organisatie van de verkiezing van
afgevaardigden per beroepsgroep en benoemt de door de leden verkozen kandidaten.

4.2.De leden van de beroepsgroep ontvangen van het bestuur bericht over een ontstane
vacature met een profielbeschrijving (zie art 3) en informatie over de procedure.

4.3.Leden van de beroepsgroep kunnen hun belangstelling kenbaar maken en zich melden
als kandidaat of andere leden van hun beroepsgroep aanmelden, uiteraard met
toestemming van het betreffende lid.

4.4.Het bestuur stelt een lijst samen van aangemelde kandidaten, die naar het oordeel van
het bestuur beantwoorden aan het profiel (zie art 3) en stelt de leden van de
beroepsgroep hiervan in kennis.

4.5.Het bestuur organiseert (digitale) verkiezingen van afgevaardigden en plaatsvervangers
binnen de beroepsgroep.

4.6.Verkozen kandidaten worden door het bestuur benoemd voor ten hoogste vier jaar als
afgevaardigde of plaatsvervanger voor hun beroepsgroep in de ledenraad.

Vergaderen

5.1.De vergaderingen van de ledenraad vinden plaats onder leiding van de voorzitter van de
vereniging

5.2.De ledenraad stelt in overleg met het bestuur een huishoudelijk reglement vast, waarin
de vergaderorde wordt geregeld.

5.3.Het bestuur bepaalt in overleg met de ledenraad de wijze waarop de vacatievergoeding
wordt geregeld.



