VERENIGING

Nederland

VOOR ONDERNEMENDE ZELFSTANDIGEN

Verkiezingsreglement bestuursleden

Dit reglement beschrijft de verkiezingsprocedure van bestuursleden van vereniging ZZP Nederland.
De verkiezingsprocedure vindt plaats onder verantwoordelijkheid van het bestuur.

1.

9.

Het bestuur bestaat uit minimaal 2 en maximaal 5 bestuursleden, die worden benoemd door
de Ledenraad met minstens 2/3 meerderheid.

Stichting ZZP Nederland heeft het statutaire recht op een bindende voordracht van
kandidaat-bestuursleden in de functie van voorzitter en penningmeester. De Ledenraad
draagt kandidaten voor andere bestuursfuncties voor ter verkiezing.

Het bestuur stelt een vacature vast binnen het bestuur en meldt dit binnen 2 weken na
vaststelling aan de ledenraad en aan stichting ZZP Nederland.

Indien de vacature een van de functies voorzitter of penningmeester betreft, roept het
bestuur stichting ZZP Nederland op kandidaten voor te dragen. Voor een vacature van de
overige bestuursfuncties, roept het bestuur de Ledenraad op kandidaten voor te dragen.

Kandidaten dienen binnen 4 weken na vaststelling en melding van de vacature te zijn
voorgedragen aan het bestuur. Het bestuur toetst in hoeverre deze kandidaten voldoen aan
het Profiel Bestuursleden (zie bijlage).

Het bestuur stelt de kandidatenlijst vast ter verkiezing door de Ledenraad en meldt dit aan
de Ledenraad binnen 4 weken na de voordracht.

Kandidaten worden in de gelegenheid gesteld zich voor te stellen aan de Ledenraad

De verkiezing van bestuursleden vindt plaats door de Ledenraad in vergadering bijeen, in
aanwezigheid van het bestuur binnen 4 weken na de kandidaatstelling. Voor benoeming van
bestuurskandidaten door de Ledenraad is een meerderheid van 2/3 van de stemmen vereist.

De Ledenraad benoemt na overleg met het bestuur de verkozen kandidaten als bestuurslid.

10. Het bestuur meldt de benoeming van een bestuurslid aan de leden.



