
 

Verkiezingsreglement Ledenraad  

Dit reglement beschrijft de verkiezingsprocedure voor afgevaardigden in de Ledenraad van de 

vereniging ZZP Nederland. De verkiezingsprocedure vindt plaats onder verantwoordelijkheid van het 

bestuur en wordt door het bestuur georganiseerd. 

1. De Ledenraad vertegenwoordigt de leden. Afgevaardigden hebben zitting in de ledenraad 

namens hun beroepsgroep en worden verkozen door de leden van deze beroepsgroep.  

2. Het bestuur stelt een vacature vast en meldt dit binnen 4 weken na vaststelling aan de leden 

van de betreffende beroepsgroep. 

3. Het bestuur roept deze leden op hun eventuele belangstelling voor de functie van 

afgevaardigde binnen 4 weken schriftelijk (per mail) aan het bestuur kenbaar te maken, 

indien zij denken te voldoen aan het Profiel Afgevaardigde Ledenraad. 

4. Een groep van tenminste honderd leden of tenminste een vijfde van het aantal leden van de 

beroepsgroep, kan een kandidaat aan het bestuur voordragen, mits met toestemming van 

het betreffende lid. 

5. Het bestuur beziet in hoeverre de gemelde kandidaten voldoen aan het genoemde Profiel 

Afgevaardigde Ledenraad en stelt de kandidatenlijst vast ter verkiezing. De kandidaten 

worden in de gelegenheid gesteld zich voor te stellen aan de leden van de beroepsgroep. 

6. Binnen 8 weken na de melding van de vacature ontvangen de leden van de beroepsgroep de 

kandidatenlijst ter verkiezing. Kandidaten worden in de gelegenheid gesteld zich (digitaal) 

voor te stellen aan de leden van hun beroepsgroep. 

7. De verkiezing vindt digitaal plaats binnen 2 weken na ontvangst van de kandidatenlijst.  

8. De kandidaat met de meeste stemmen wordt door het bestuur voorgedragen aan de 

Ledenraad als afgevaardigde van de beroepsgroep. 

9. Na overleg in de Ledenraad wordt de verkozen kandidaat door het bestuur benoemd. 

10. Deze procedure is tevens van toepassing op verkiezing van eventuele plaatsvervangend 

afgevaardigden. 


