Uitgave: ZZP Nederland Verzekeringen BV – Rozenburglaan 3 – 9727 DL Groningen – (050) 700 1950 

Arbeidsongeschiktheidsverzekering, wat en hoe 

Zelfstandigen hebben bij arbeidsongeschiktheid geen recht op een uitkering zoals dat bij mensen in loondienst wel het geval is. Voor zelfstandigen bestaat geen ziektewet, de risico’s van arbeidsongeschiktheid kunnen voor zelfstandigen worden afgedekt met een verzekering. In de praktijk is ongeveer een derde van de zelfstandigen verzekerd tegen inkomensdaling. 

Een veel gehoorde opmerking van zelfstandigen is over de hoge prijs van een dergelijke verzekering. Het klopt dat een arbeidsongeschiktheidsverzekering een fikse uitgave is, maar voor veel zelfstandigen eigenlijk een must. De prijs is sterk afhankelijk van de dekkingen die de ondernemer kiest. Wanneer betaalbaarheid echt een probleem is zijn er goedkopere maar mindere alternatieven mogelijk. Zo'n beperkter alternatief is in veel gevallen echter beter als totaal niet verzekeren. De kosten van levensonderhoud gaan bij ziekte gewoon door en als de ziekte van korte duur is dan is dat vaak wel te overzien, maar wat als er echt sprake is van een langdurig ziekte waardoor je geen inkomen hebt? 

Het aanbod van producten is groot. Klassieke verzekeringen en echte prijsvechters. Een goedkope verzekering lijkt leuk zolang je niets overkomt. Maar als het tot een uitkering moet komen valt een budgetverzekering vaak snel door de mand. Dan blijkt de dekking ten gunste van de prijs wel heel erg mager te zijn. Koop dus geen verzekering uitsluitend op prijs. Helaas weten veel zelfstandigen niet waarvoor ze verzekerd zijn en onder welke voorwaarden. In de praktijk leidt dat tot veel klachten over verzekeraars en tussenpersonen. 

Stichting ZZP Nederland is van mening dat er duidelijkheid moet komen in de grijze massa van arbeidsongeschiktheidsverzekeringen. Hiertoe is ZZP Nederland Verzekeringen opgericht en wordt voorlichting gegeven zoals dat past bij een belangenbehartiger: nuttig, duidelijk en betaalbaar. 

1 - Het begint allemaal bij jezelf, vaste kosten 
Wat wil je verzekeren en welk bedrag heb je nodig als je arbeidsongeschikt raakt. Maak een lijstje met de vaste uitgaven die doorgaan als je ziek wordt. Huur- of hypotheeklasten, energie, onderhoud woning, kosten auto en eventuele leningen, lidmaatschappen, abonnementen en natuurlijk de kosten voor levensonderhoud zoals voedsel en kleren. Bedenk ook of je volledig afhankelijk van je eigen inkomen bent of dat jouw partner ook een gedeelte van de kosten kan betalen. 

» Maximaal 90% van jouw inkomen is verzekerbaar afhankelijk van verzekeraar
De overheid stelt eisen aan verzekeraars. Zo mag je bij een arbeidsongeschiktheidsverzekering nooit meer dan 90% (afhankelijk van verzekeraar) van jouw laatste inkomen verzekeren. Dit om te voorkomen dat je in geval van ziekte meer inkomen zou hebben dan terwijl je werkt. De overheid wil de “prikkel” om te blijven werken laten bestaan en verzekeraars willen misbruik niet in de hand werken. 


Instapleeftijd om te verzekeren 
Verzekeraars hanteren leeftijdsgrenzen waarop men nog kan verzekeren. Bij beroepen met zware fysieke belasting ligt die leeftijd lager dan bij beroepen waarbij je fysiek nauwelijks wordt belast.

Premies aftrekbaar van de belastingen 
De premie voor een arbeidsongeschiktheidsverzekering is volledig aftrekbaar in de inkomstenbelasting waardoor de premie netto een stuk lager uitvalt. De premie die je betaalt is een uitgave als privépersoon en moet dan ook verwerkt worden in de aangifte inkomstenbelasting en dus niet als kosten worden opgevoerd op de winst- en verliesrekening van jouw bedrijf. 

» Een uitkering is altijd belast, maak het te verzekeren bedrag bruto 
Het aftrekbaar zijn van de premie heeft uiteraard ook tot gevolg dat bij een uitkering inkomstenbelasting betaalt dient te worden. Verzekeraars zijn verplicht dit in te houden van je uitkering. Dus per saldo ontvang je een nettobedrag. Houd daar rekening mee met het vaststellen van het te verzekeren bedrag. 

Schadeverzekering of sommenverzekering 
Verzekeraars onderscheiden twee soorten verzekeringen. 

» Schadeverzekering 
Een schadeverzekering is een klassieke vorm, de uitkering wordt berekend op de schade die je ondervindt. De inkomensderving die je hebt door het ziek zijn is het uitgangspunt, die moet dus aantoonbaar zijn. Als je voor € 5000,- per maand verzekerd bent, maar op het moment van schade had je de laatste twee jaar slechts € 3000,- inkomen dat is dat het uitgangspunt ondanks dat je al die tijd premie hebt betaald voor € 5000,-  

» Sommenverzekering 
ZZP Nederland adviseert heeft heel bewust een sommenverzekering. Deze verzekering neemt altijd het afgesproken bedrag als basis voor de uitkering. Dit voorkomt een hoop onduidelijkheid en biedt zekerheid, maar de premies liggen wel iets hoger. 

» Uitkeringspercentage 
De uitkering bij ziek zijn is altijd afhankelijk van het percentage waarvan je geacht wordt jouw werk niet meer te kunnen verrichten en van de uitkeringsdrempel.

» Minimale uitkeringsdrempel 
Dit is het percentage dat je arbeidsongeschikt moet zijn voordat de verzekeraar gaat uitkeren. Een percentage tussen 25 en 45% is een veel voorkomende keuze. Je kunt ook kiezen voor een hoger percentage maar dan krijg je vrijwel nooit een uitkering. Je kunt je dan afvragen wat het doel van de verzekering is. 

» Arbeidsongeschiktheidspercentage 
Een keuringsarts moet jouw arbeidsongeschiktheidspercentage vaststellen, hierop wordt je uitkering gebaseerd. Dat betekent bijvoorbeeld dat als je voor 50% je werk niet meer kunt verrichten dat er minder uitgekeerd wordt dan wanneer je helemaal niet meer kunt werken. 

» Passende arbeid of gangbare arbeid 
De vastgestelde arbeidsongeschiktheid is ook afhankelijk van de beroepsnorm die gehanteerd wordt. Bij passende arbeid wordt gekeken naar arbeid die je gezien jouw opleiding en vaardigheden nog wel kunt doen., Gangbare arbeid is een erg ruim begrip: er wordt dan gekeken wat je gezien je beperking nog wel kunt. Misschien kan je nog wel schoffelen in het plantsoen, dan zal jouw arbeidsongeschiktheidspercentage laag zijn. Goedkope budgetverzekeringen zijn veelal gebaseerd op passende- of gangbare arbeid, want de kans dat een verzekeraar moet uitkeren is een stuk kleiner. 

» Criterium Beroepsarbeid biedt zekerheid 
Bij het criterium beroepsarbeid heb je veel meer zekerheid. Daar wordt gekeken naar je beroep zoals opgegeven bij het afsluiten van de verzekering en wordt bij arbeidsongeschiktheid niet gekeken wat je anders nog zou kunnen. Dit voorkomt nare verrassingen en onduidelijkheid, maar het maakt de premie wel iets hoger. 

Waartegen ben je verzekerd 
Verzekeraars onderscheiden diverse vormen van dekking. Met name de goedkope verzekeringen en prijsvechters bieden verzekeringen aan met een beperkte dekking en strakke voorwaarden. 

» Dekking bij ongevallen 
Een polis met alleen dekking bij ongevallen is eigenlijk geen arbeidsongeschiktheidsverzekering. De verzekering keert alleen uit als je arbeidsongeschikt wordt door een ongeval. Vaak zijn de voorwaarden beperkt en gelden er uitsluitingen. 
* Deze zeer beperkte polis wordt niet geleverd via ZZP Nederland Verzekeringen 

» Dekking bij ongevallen en ernstige ziekten 
Dit is een budgetpolis op basis van ongevallen met een aanvulling voor ernstige ziekten. Gedekte ernstige ziekten hebben vrijwel altijd een tragische afloop. Hierdoor is voor de verzekeraar de kans dat men lang moet uitkeren een stuk kleiner. Kanker, hart- en vaatziekten, nieraandoeningen, beroertes, longaandoeningen zijn ziekten die meestal zijn gedekt. Per verzekeraar kan dit verschillen, maar er is altijd sprake van een zeer beperkte dekking. 

» Complete dekking exclusief psychische aandoeningen 
Dit betreft een verzekering met een uitsluiting van psychische ziekten. Wij adviseren deze dekking niet tenzij er al bestaande klachten zijn. In de praktijk blijkt dat 35% van de ziektegevallen voortkomen uit psychische aandoeningen.

» Complete dekking inclusief psychische aandoeningen 
Dit is de meest uitgebreide dekking, tevens de kostbaarste variant. Ook psychische aandoeningen zijn hierbij meeverzekerd. Let wel even op de term “medisch niet objectiveerbare ziekten”. Dit betekent dat de ziekte waaraan je lijdt medisch aantoonbaar moet zijn volgens een geclassificeerd systeem. Aandoeningen zoals chronische vermoeidheid, nekklachten, rugklachten, whiplash etc. zijn moeilijk aantoonbaar. 

Wachttijd en beperkingen van de uitkeringsduur 
Vrijwel iedere verzekeraar kent een eigen risicoperiode. Dat is eigenlijk een wachttijd voordat de uitkering start. Dit is voor de verzekeraar een beperking van het risico te moeten uitkeren bij kortdurende ziekten en van invloed op de premie. Welke wachttijd voor jou passend is zal afhangen van de termijn die je kunt overbruggen zonder dat je een inkomen hebt in geval van ziek zijn. Een wachttijd van 30 dagen is eigenlijk standaard, maar misschien heb je financiële reserves waarmee je een langere de wachttijd kunt overbruggen en zo de premie verlagen.

» Beperkte uitkeringsduur 
Ook een beperking van de totale uitkeringsduur (vijf jaar, 10 jaar of tot eindleeftijd) is erg bepalend voor de premie. Indien je bewust kiest voor een beperkte uitkeringsduur bespaar je fiks op de premie, maar na de afgesproken uitkeringsduur heb je geen inkomen meer. Tenzij je op een andere manier voor een inkomen kunt zorgen. ZZP Nederland vindt een beperkte uitkeringsduur tegen een betaalbare premie beter dan helemaal niet verzekerd zijn en geen inkomen. Je hebt dan de tijd en mogelijkheden om vervangend werk te zoeken voordat je uitkeringsperiode eindigt. 

Uitsluiting van dekking 
“Brandende huizen kun je niet verzekeren”. Een bekende term in de verzekeringswereld. Het houdt in dat als je nu aan bepaalde ziekten lijdt, of geleden hebt dat dit veelal uitgesloten wordt van dekking. Voorbeeld: Als je het afgelopen jaar met rugklachten bij de huisarts geweest bent, dan worden rugklachten uitgesloten van dekking, want de klacht bestaat al voordat je de verzekering afsluit. Bij het afsluiten van een verzekering wordt je een beperkt aantal medische vragen gesteld. Vul deze naar waarheid in en verzwijg niets. Bij een claim zal de keuringsarts een medisch dossier opvragen. Als daarin dan jouw rugklachten staan en je hebt die niet vermeld, dan zal er geen sprake zijn van uitkering. 

Premie en duur van de verzekering 
Een arbeidsongeschiktheidsverzekering is nooit “in de bonus”, trap daar niet in. Budgetpolissen zijn zonde van je geld. Een echte dekking kost nu eenmaal een flink bedrag. De premie is afhankelijk van leeftijd, beroep, uitkeringsduur, dekking met of zonder psyche etc. Vergelijk offertes met dezelfde voorwaarden en dekking. 

» Hoe lang leg jij je zich vast? 
Vandaag de dag worden vrijwel alle reguliere verzekeringen afgesloten voor de minimale duur van één jaar. Vervolgens wordt deze stilzwijgend verlengd, maar is per maand opzegbaar. 

» Premievrijstelling tijdens uitkering? 
Bij langdurige ziekten wordt de polis vaak (gedeeltelijk) premievrij. Afhankelijk van het uitkeringspercentage betaal je dan geen premie na het eerste jaar voor het gedeelte dat je ziek bent.



» Premie indexatie 
Bij een aantal verzekeringen wordt de hoogte van het verzekerde bedrag en/of de uitkering jaarlijks geïndexeerd. Dat betekent dat het verzekerde bedrag en ook de je uitkering meestijgt met een algemene prijsstijging. De premie hierdoor ook hoger worden. 

» Premiestijging bij leeftijd: combitarief 
Premie is afhankelijk van leeftijd. Je kunt kiezen voor een vaste premie gedurende de gehele looptijd, maar dat heeft als gevolg dat je in het begin een fikse premie betaalt en als je de verzekering beëindigt voor de eindleeftijd, je altijd teveel hebt betaald. Er bestaat ook een combitarief, dat wil zeggen dat de eerste jaren stijgt naarmate je ouder wordt. Na verloop van tijd vervalt deze stijging.  Je betaalt dus altijd het bedrag dat past bij je leeftijd. 

Provisie en kosten 
Vanaf 2013 geldt voor financieel complexe producten een provisieverbod. Bij ZZP Nederland Verzekeringen worden geen provisies ontvangen op arbeidsongeschiktheidsverzekeringen. 

Om de werkzaamheden van onze verzekeringsadviseur te vergoeden, vragen wij een bedrag die afhankelijk van de dienstverlening tussen € 10,- en € 20,- per maand ligt. Ter vergelijking: de meeste tussenpersonen vragen een maandelijks bedrag van € 40,-. Daarnaast rekent ZZP Nederland Verzekeringen eenmalig een bedrag van € 499,- voor de inventarisatie, de analyse, het advies, de offerte en de administratieve afwikkeling. Hiermee zit ZZP Nederland verzekeringen, zoals je van ons mag verwachten, aan de onderkant van de markt. Vaak worden er bedragen van € 700,- tot € 1000,- in rekening gebracht door adviseurs.

Afsluiten van een verzekering 
Met bovenstaande uitleg kan je op iedere hoek van de straat een verzekering afsluiten. Staar je niet blind op aanbiedingen, starterkorting etc. Verzekeraars die polissen aanbieden tegen hele lage prijzen hebben allemaal beperkende voorwaarden. Dat merk je helaas pas als het tot een uitkering moet komen. 

ZZP Nederland Verzekeringen 
Voor de aangesloten zelfstandigen van ZZP Nederland hebben we een eigen adviescentrum ingericht. We beschikken over volledige vergunningen en deskundige mensen die handelen zoals dat bij ZZP Nederland past. 

We houden van duidelijkheid 
Het aanvragen van een premie bij ZZP Nederland Verzekeringen is eenvoudig: als je aangesloten bent dan kan je met jouw aansluitnummer een premie opvragen. Vervolgens ontvang je een mail met een premieberekening en uitgebreide informatie. Indien je de opdrachtbevestiging terugstuurt wordt het inventarisatie en adviestraject opgestart en worden de genoemde advieskosten in rekening gebracht.
We hebben ook een duidelijkheidsverklaring. Hierin staan de belangrijkste voorwaarden nog een uitgelegd in begrijpelijke taal. Maar liefst drie A4-formulieren die je per blok dient te lezen en aan te vinken zodat we zeker weten dat je goed geïnformeerd bent. Dit voorkomt nare verrassingen achteraf voor jezelf. Bewust verzekeren noemen we dat… 


Vragen?
Heb je nog vragen aarzel dan niet en bel met de adviseurs van ZZP Nederland verzekeringen (050) 700 1952 
