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Hoe staan de zaken er nu voor?



• Actuele stand van zaken rondom Handhaving Schijnzelfstandigheid;
• Generieke voorbeelden van misvattingen en misverstanden;
• Waar hoopt u antwoord op te krijgen?

INHOUD PRESENTATIE



Heeft het Coalitieakkoord invloed op de wijze van Handhaving door de 
Belastingdienst?

Nu het VBA gedeelte niet meer doorgaat, dan kan de handhaving toch 
stoppen?



Is er een aandachtsverschil tussen publieke sectoren, zoals zorg en 
onderwijs en private sectoren, zoals bijvoorbeeld de bouw?



- Klopt het dat de Belastingdienst de zzp’er niet rechtstreeks 
   controleert op de arbeidsrelatie?

- Is de Belastingdienst tegen zzp’ers? 

- Wat kan of moet ik als zelfstandige zelf doen?

VEELGESTELDE VRAGEN



• Ik ben veilig, want mijn omzet is boven de €70.000, 

• Ik ben veilig, want ik voldoe aan de urennorm (1225 uur), 

• Ik ben veilig, want ik heb een BV, 

• Ik ben veilig, want volgens de ondernemerscheck van de Belastingdienst 
ben ik ondernemer.

• Ik ben veilig, want ik werk alleen maar voor buitenlandse opdrachtgevers.

• Ik ben veilig, want ik heb enkel particuliere opdrachtgevers.

VOORDBEELDEN VAN MISVATTINGEN



• Ik ben veilig, want mijn uurtarief is boven de €38.

• Ik ben veilig, want ik werk via een intermediair/heb een DUBV.

• Volgens een tool in de markt voldoe ik/voldoet mijn opdracht aan de 
Deliveroo-criteria.

• Ik ben veilig, want ik heb bewust gekozen voor het zelfstandig 
ondernemerschap.

• Ik ben veilig, want ik werk autonoom als accountant of onder BIG-criteria.

VOORDBEELDEN VAN MISVATTINGEN



Kenmerken die horen bij een opdracht Kenmerken die horen bij loondienst

De werkende bepaalt zelf hoe het werk wordt uitgevoerd, niet de opdrachtgever. De opdrachtgever kan de werktijden bepalen, bepalen hoe het werk wordt verricht of 
wat de werktijden zijn.

Het gaat om een opdracht van kortere duur of een beperkt aantal uren per week. Het werk wordt gedurende langere tijd verricht en meer dan 20 uur per week

De opdrachtnemer voert geen werkzaamheden uit die ook door werknemers worden 
gedaan binnen de organisatie.

De opdrachtnemer verricht werkzaamheden die ook door werknemers wordt verricht bij 
die organisatie 

De opdrachtnemer heeft specifieke kennis en ervaring die niet aanwezig is binnen de 
organisatie. De opdrachtnemer verricht taken die structureel onderdeel zijn van de organisatie. 

De opdrachtnemer heeft de vrijheid om zich te laten vervangen en kan dat in de praktijk 
ook doen.

De opdrachtnemer verricht het werk persoonlijk. Vervanging mag alleen met 
toestemming opdrachtgever.

De opdrachtnemer wordt op factuurbasis per uur of per opdracht betaald. Bij ziekte 
wordt niets betaald.

De vergoeding/het salaris voor het werk wordt van tevoren per uur (of per maand) op 
een vast moment overgemaakt.

De opdrachtnemer draagt risico en doet eigen investeringen voor het werk. De opdrachtnemer loopt weinig commercieel risico bij het uitvoeren van het werk en 
doet weinig eigen investeringen. 

Er is een ‘resultaatverplichting’ met de werkende afgesproken. De werkende heeft een ‘inspanningsverplichting’. 

De opdrachtnemer gedraagt zich naar buiten toe als ondernemer. De opdrachtnemer presenteert zich naar buiten toe niet als ondernemer. 



Individuele vragen kunt u stellen bij de stand van de Belastingdienst en ZZP 
Nederland.

WELK GENERIEK ONDERWERP 
HEEFT U GEMIST?


