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WAT GAAN WE BESPREKEN?

v~ Update BAZ (verplichte AOV)

v" BAZ in het kort

v Alles over de AOV

v" Alternatieve voorzieningen zoals een schenkkring
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VOOR IB-ONDERNEMERS TOT AOW-LEEFTIID

2. Niet voor

Dga’s, resultaatgenieters,
meewerkende partners,
commanditaire (stille) vennoten,
ondernemers met een AOV.

1. Voor wie?

Verplichte AOV voor
IB-ondernemers tot
AOW:-|eeftijd.

g 4. Wat kun je verwachten?
3. Hybride ondernemers )
@ Uitkering maximaal minimumloon

Premie en uitkering BAZ is afhankelijk ‘ %
m Wachttijd 104 weken
van je loon uit dienstbetrekking. &/ s : ) : .
@ Uitkering tot AOW-leeftijd

Bij voldoende loon kan het zijn dat je
geen premie BAZ betaalt (en ook geen @ Kosten (verwacht) max. € 175,- p/m

uitkering ontvangt). @ Beoordeling op basis van basisfunctie

(dus niet op het huidige beroep)
5. Ontheffing mogelijk v = l

Ontheffing mogelijk via opt-out, wel strikte voorwaarden. v =

. . . J ——
Overgangsrecht is soepeler, AOV voor peildatum vereist.
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BAZSTATUS EN ONTWIKKELING
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Internetconsultatie: honderden (negatieve) reacties

Raad van State hekelt dekking en uitvoerbaarheid

Tweede Kamer stelt (32 pagina’s!) aan vragen

Principe akkoord met Brussel dat BAZ geen onderdeel meer is
van Herstel- en Veerkrachtplan (waar Europese subsidie aan
gekoppeld is)

Inhoudelijk commissiedebat over BAZ verwacht na de zomer
Eerstvolgende ingangsdatum (in huidige vorm) niet eerder dan
2030 verwacht.

Als zelfstandigen verplicht premie moeten betalen, moet daar

ook een reéle kans op een passende uitkering tegenover staan.

Frank Alfrink, voorzitter Vereniging ZZP Nederland.
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Verschillende dekkingen mogelijk:
AOV vergoedt (maximaal 90% van je) _—

Q inkomen bij uitval door ziekte of ongeval
1. Beroepsarbeid: er wordt alleen gekeken

naar je huidige beroep

Wachttijd:
periode voordat je AOV uitkeert.

2. Passend arbeid: er wordt gekeken naar werk

Uitkeringsdrempel:
dat past bij je achtergrond

mate van arbeidsongeschiktheid
voordat de AOV uitkeert.

® 0

Hoe langer de wachttijd,
hoe lager de premie.

Keuze uit twee kortingsvormen:

Eindleeftijd:
vaak tot 68 jaar, AOW-leeftijd volgend soms ook mogelijk, 1. Aanvangskorting: hoge korting de eerste
bij zware beroepen soms maximale leeftijd (bijv. 63 jaar) paar jaren, daarna reguliere premie.

Indexering 2. Doorlopende korting: een lagere korting,

vaak uitkering of verzekerd bedrag mogelijk.
Vast percentage of CBS volgend.

maar wel over de gehele looptijd van de polis.
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\ Twee manieren om een AOV af te sluiten

Advies Execution only
Volledige begeleiding van A tot Z Zelf digitaal aanvragen

Situatie in kaart gebracht
We brengen jouw persoonlijke en zakelijke
situatie in kaart.

Zelf digitaal aanvragen
Je doorloopt zelf het digitale
aanvraagformulier van de verzekeraar

Vergelijk meerdere aanbieders van jouw keuze.
We vergelijken meerdere verzekeraars

en maken een passende vergelijking. Je kunt kiezen uit een beperkt aantal

verzekeraars.

Aanvraag uit handen genomen
Wij verzorgen de volledige aanvraag
bij de gekozen verzekeraar. Kennis & Ervaringstoets vereist

Je moet de verplichte toets succesvol
Medische acceptatie afronden om door te kunnen.
De verzekeraar beoordeelt jouw

gezondheid. " .
Medische acceptatie

De verzekeraar beoordeelt jouw
gezondheid.

Periodieke controle
We controleren periodiek of de polis
nog past bij jouw situatie.

[ 0 Na acceptatie Je ontvangt de polis en bent verzekerd van een inkomen bij arbeidsongeschiktheid. ]




Schenkkringen Broodfondsen Crowdsurance

Principe waarbij ondernemers elkaar onderling helpen bij uitval
middels een gezamenlijke pot of schenkingen.

Aandachtspunten

¢ Meestal max. 2 jaar schenkingen/donaties
* Preventie en re-integratie niet altijd (standaard) inbegrepen

« Uiteenlopende dekkingen (van gangbaar tot beroeps)
* Geen opt-out mogelijk voor BAZ met deze oplossingen

Groot voordeel

Medische acceptatie veel soepeler (vaak alleen vereist
dat je op moment van toetreden 100% in staat bent
je werk te kunnen uitvoeren).

ALTERNATIEVE OPLOSSINGEN

Let op met buffer

Is sneller op dan je denkt, als je net begint moet je daarbij
nog een buffer opbouwen, als je voor die tijd uitvalt heb je
geen buffer.

Terugvallen op partner

Gebeurt in praktijk veel,
loop niet altijd even goed af.

Vrijwillige voortzetting bij UWV

Binnen 13 weken na uitdiensttreding.

Vangnetverzekering

Let op minimale uitkering en hoge premie.
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DANKVOOR JE AANDACHT!

Bekijk de website van ZZP Nederland voor meer informatie of
neem contact op met onze adviseurs.

Volg Annemieke Postema op LinkedIN voor regelmatige updates!
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